
 

 
 
 
 

ถอดบทเรียน 
ความสำเร็จผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม  
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10  

จังหวัดอุบลราชธานี 
 

กรม 
ควบคุมโรค 

สรา้งวฒันธรรมคุณธรรมนาองคก์รสูค่วามยัง่ยนื 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 



ผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 
1. แผนงาน/โครงการ  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค 

(พ.ศ. 2565-2570) และให้สอดคล้องเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน 

2.2 เพื ่อส่งเสริม และพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการขับเคลื่อนงานคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน 

2.3 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานและยกระดับองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานกรมควบคุมโรค  
 
3. ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565-2570) และคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่
สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ทั้งหมด 18 กิจกรรม จากผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ รอบ 9 เดือน มีการดำเนินการ 18 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 โดยดำเนินการแล้วเสร็จ 15 กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 83.33 อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 16.67 ซึ่งมผีลสำเร็จของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 9 เดือน ทีด่ำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนด จำนวน 15 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 (จาก 15 
กิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ) และอยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 12 เดือน โดยมีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

 
 

 



กิจกรรมที่ 1  
ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เพ่ือสังคม (บริจาคเลือดบริจาคสิ่งของ) 

ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เพ่ือสังคม ดังนี้ 

1) กิจกรรมสนับสนุนของรางวัลวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี2568 ในวันที่ 8 มกราคม 2568 ณ พิพิธภัณฑ์สถาน

แห่งชาติ อุบลราชธานี จัดกิจกรรมโดยหอจดหมายแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติ อุบลราชธานี 

2) กิจกรรมบริจาคโลหิตเติมความรักด้วยหัวใจเติมน้ำใจด้วยโลหิต ในเดือนแห่งความรัก ระหว่างวันที่ 1-28 

กุมภาพันธ์ 2568 บุคลากรร่วมกิจกรรม จำนวน 7 คน ดังภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 2  
ส่งเสริม ประกาศ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ทำดีจนเป็นแบบอย่าง และบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นประเภทต่างๆ 
หน่วยงานได้ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ทำดีเป็นแบบอย่างและบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น ดังนี้ 
1) ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จำนวน 2 คน ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นของหน่วยงาน จำนวน 1 คน และบุคลากรดีเด่นกรมควบคุมโรค จำนวน 2 คน  ผ่านหนังสือราชการ ปิด
ประกาศ และผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2) ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น และบุคลากรดีเด่นประเภทอ่ืนๆ ผ่านกลุ่มไลน์ของหน่วยงาน 

 

 
 



 
กิจกรรมที่ 3  

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ และสถาบันพระมหากษัตรย์ 
หน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตรย์

ซึ่งมีคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมงานพิธีร่วมกับจังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี 2568 ตามคำสั่งที่ 11/2568 

โดยมีการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 5 ครั้ง ดังนี้ 

1) บุคลากรร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ เนื่องในวันนวมินทรมหาราช เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2567 ณ   

วัดมหาวนาราม อ.เมือง จ.อุบลฯ จำนวน 5 คน 

2) บุคลากรร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล  เนื่องในวันนวมินทรมหาราช เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2567 ณ 

หอประชุมศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ตำบลจาระแม อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 5 คน 

3) บุคลากรร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สักการะ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2567 ณ 

หอประชุมศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ตำบลจาระแม อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 4 คน 

4) บุคลากรร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 
2568 ณ หอประชุมโดมใหญ่ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี จำนวน 3 คน และเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้และ
พิธีถวายบังคม ณ หอประชุมจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 3 คน  
5) ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568 ใน

วันอังคารที่ 3 มิถุนายน 2568 จำนวน 7 คน รวมบุคลากรร่วมกิจกรรม ท้ังหมด 27 คน ครบตามเป้าหมายที่กำหนด 

 
 

 



กิจกรรมที่ 4  
ส่งเสริม กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และสนับสนุนวิถีวฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม (บุญกฐิน ปีใหม่ สงกรานต์ สวดมนต์ทุกวันพระ) 
หน่วยงานส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และสนับสนุนวิถีวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ในปีงบประมาณ2568 

รอบ 6 เดือน ทั้งหมด 6 ครั้ง ดังนี้ 

1) ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ สคร.10 ทุกท่าน ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี กรมควบคุมโรค ณ วัดพระนคร 

ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในวันอาทิตย์ที่  3 พฤศจิกายน 2567 

2) พิธีทำบุญตักบาตรสำนักงานเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 ณ หน้าตึกอำนวยการ สคร.10 

3) กิจกรรมทำบุญโรงทานในงานปฏิบัติธรรมอาจริยบูชาพระโพธิญาณเถร (ชา สุภัทโท) ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 

15 มกราคม 2568 ณ วัดหนองป่าพง ตำบลโนนผึ้ง อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จำนวน 50 คน 

4) กิจกรรมทำบุญตักบาตรและถวายภัตตาหารเช้าแด่พระภิกษุสงฆ์ และพิธีน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันราชประชาสมาสัย เมื่อวันที่ 16 

มกราคม 2568 ณ นิคมอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 

5) จัดกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระ ตั้งแต่เวลา 08.40-09.00 น. โดยกลุ่มพัฒนาองค์กรเป็นเจ้าภาพในการสวดมนต์ 
6) ร่วมกิจกรรมโครงการผู้ว่าฯพาเข้าวัด แต่งผ้าไทยใส่บาตร ทุกวันธรรมสวนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน
วันพฤหัสบดี ที่ 13 มีนาคม 2568 ณ วัดหลวง ตำบลในเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
7) จัดกิจกรรม สรงน้ำพระ รดน้ำขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในวันสงกรานต์ เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568 
8) ร่วมกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา ในวันอาทิตย์ ที่ 11 พฤษภาคม 2568 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 5  
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม, บุคลากรดีเด่น กรมควบคุมโรค และข้าราชการพล

เรือนดีเด่นของหน่วยงานอย่างโปร่งใส 
หน่วยงานมีคำสั่งคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรดีเด่นกรมควบคุมโรค 

และข้าราชการพลเรือนดีเด่นของหน่วยงาน ตามคำสั่งที่ 158/2567 สั่ง ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2567 ในการพิจาณา

คัดเลือกฯ ตามกระบวนการและหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนดอย่างโปร่งใส โดยมีการส่งเสริมและพัฒนา

บุคลากรดีเด่นประเภทต่างๆ ดังนี้  

1) คัดเลือกเป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จำนวน 2 คน ได้แก่ ประเภทข้าราชการ 

คือ นายกนกศักดิ์ รักษาสัตย์ และประเภทพนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ลูกจ้าง

ชั่วคราว คือ ว่าที่ร้อยตรีพลภัทร ศรีกุล 

2) คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของหน่วยงาน จำนวน 1 คน 3) คัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น กรมควบคุม

โรค จำนวน 2 คน  

 

 

 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 6  
สื่อสาร และส่งเสริมมาตรการประหยัดพลังงาน ภายในหน่วยงาน เช่น ลดการใช้ไฟฟ้า ลดการใช้น้ำประปา  

หน่วยงานมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประหยัดพลังงาน ปีงบประมาณ 2568 ตามคำสั่งที่ 181/2567 สั่ง ณ วันที่ 

11 พฤศจิกายน 2567 และได้มีการสื่อสารมาตรการประหยัดพลังงานภายในหน่วยงาน โดยการแจ้งเวียนผ่าน

หนังสือราชการ ตามหนังสือที่ สธ 0427/ว 981 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 รวมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านเสียง

ตามสายของหน่วยงาน และจัดทำ infographic สื่อสารผ่านกลุ่มไลน์ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรรับทราบและ

ถือปฏิบัติร่วมกัน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรมที่ 7 

ตลาดนัดสร้างสุขนัดออนไลน์ 

สื่อสารประชาสัมพันธ์และซื้อขายสินค้าในกลุ่มตลาดนัดออนไลน์ ซึ่งสมาชิกในกลุ่ม 142 คน ประกอบด้วยบุคลากร 

สคร.10  ผู้เกษียณ และญาติ 

 

 
 

กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมการออกกำลังกาย/กีฬาสี 

-หน่วยงานมกีารจดักจิกรรมออกก าลงักายและการแขง่ขนักฬีาเปตองระหว่างกลุ่มงาน 
-จดักจิกรรมกฬีาสสีมัพนัธ ์เสรมิสรา้งความสุขและความผกูพนัต่อองคก์ร ในวนัที ่25-26 ธนัวาคม 2567 ณ 
ส านกังานป้องกนัควบคุมโรคที ่10 จงัหวดัอุบลราชธานี โดยแบ่งบุคลากรเป็น 3 ส ีแขง่ขนักฬีาแชรบ์อลมหา
สนุก ประเภททมีผสม ขบวนพาเหรด กองเชยีร/์เชยีรห์ลดีเดอร ์ สง่ต่อกล่องดวงใจ วิง่เป้ียวอุลตรา้แมน สง่
ไขส่ง่รกั เหยยีบลูกโป่ง  ห่วงหรรษา บุคลากรเขา้ร่วมกจิกรรม 100 คน 
- คณะผูบ้รหิารและเจา้หน้าที ่สคร.10 อบ. เขา้ร่วมกฬีาสาธารณสุขสมัพนัธค์รัง้ที ่43 ณ สนามกฬีาโรงเรยีน
กฬีาจงัหวดัอุบลราชธานี 
- สคร.10 อบ. จดักจิกรรมออกก าลงักาย “โยคะเพือ่สุขภาพ” ทุกวนัพุธ 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

        



กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมการเสริมสร้างพลังใจวัยทำงาน 
-หน่วยงานได้จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างพลังใจวัยทำงาน โดยเชิญวิทยาที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
มาให้ความรู้ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของหน่วยงานสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง ระหว่าง วันที่ 25-26 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ ชั้น 5 อาคารอำนวยการ 
สำนักงานป้องกันควบคุมรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี มีกลุ่มเป้าหมาย 100 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 10  
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปีงบประมาณ2568 

คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ประจำปีงบประมาณ 2568 ณ ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ ชั้น 5 อาคารอำนวยการ สำนักงานป้องกันควบคุมรคที่ 
10 จังหวัดอุบลราชธานี มีกลุ่มเป้าหมาย 30 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 11  
สื่อสารและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 

ชี้แจงแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้
บุคลากรทุกระดับรับทราบ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ ผ่านหนังสือแจ้งเวียน ที่ สธ 0427.2/ว66 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 
2567 เรื่องขอประชาสัมพันธ์เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และงานประชุมวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2567 งานประชุมราชการชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย 50 คน และงานประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ระหว่าง วันที่ 25-26 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมร่วม
คิดร่วมทำ ชั้น 5 อาคารอำนวยการ สำนักงานป้องกันควบคุมรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี มีกลุ่มเป้าหมาย 100 
คน 

 

 
 
 



กิจกรรมที่ 12  
 ชี้แจงแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครบทั้ง 5 ประเด็น 

-ชี้แจงแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้
บุคลากรทุกระดับรับทราบ พรอ้มทั้งประชาสัมพันธ์ ผ่านหนังสือแจ้งเวียน ที่ สธ 0427.2/ว66 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 
2567 เรื่องขอประชาสัมพันธ์เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และงานประชุมวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2567 งานประชุมราชการชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย 50 คน และงานประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ระหว่าง วันที่ 25-26 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมร่วม
คิดร่วมทำ ชั้น 5 อาคารอำนวยการ สำนักงานป้องกันควบคุมรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี มีกลุ่มเป้าหมาย 100 
คน 

 



กิจกรรมที่ 13  
เผยแพร่สาระน่ารู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

หน่วยงานได้มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์สาระน่ารู้ด้านกฎหมายผ่านเสียงตามสายของหน่วยงาน  

- วันที่ 15 มกราคม 2568 ในหัวข้อเรื่อง “พ่อแม่สอนลูกดื่มเบียร์มีความผิดหรือไม่” เวลา 08.30 – 09.00 น. ณ 

กลุ่มสื่อสารความเสี่ยงโรคและภัยสุขภาพ ชั้น 2 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี 

- วันที่ 9 เมษายน 2568 เรื่อง “สงกรานต์เล่นน้ำให้ฉ่ำ อย่าทำสิ่งนี้” แหล่งอ้างอิง ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 
388 มาตรา 397 และมาตรา 358 

- วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 เรื่อง “5 เรื่อง พื้นฐานตามกฎหมายสมรถเท่าเทียม” แหล่งอ้างอิง 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

- วันที่ 11 มิถุนายน 2568 เรื่อง “เก็บของหายได้ แล้วไม่ส่งคืนมีความผิดหรือไม่”ข่าวตามกระแส  

เงิน 12 ล้าน แหล่งอ้างอิง ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1323 และมาตรา 1325 ประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 334 และมาตรา 352 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 14 
เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ2568 
โดย สคร.10 อบ เข้าร่วมนำเสนอผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมควบคุมโรค ภายใต้แนวคิด “EUSC : Ethics Unity Innovation for Sustainable Collaboration” 
จริยธรรมนวัตกรรมแห่งความยั่งยืน ในวันที่ 13 มิถุนายน 2568 เวลา 09.30-16.30 น ผ่านระบบออนไลน์ โดย 
สคร.10 นำเสนอผลการดำเนินงานเรื่องการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสด้วยจริยธรรม นวัตกรรม
แห่งความยั่งยืน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



กิจกรรมที่ 15 
 พัฒนาฐานข้อมูลทำเนียบบุคลากรดีเด่นของหน่วยงาน เช่น บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม, บุคลากร
ดีเด่นกรมควบคุมโรคข้าราชการพลเรือนดีเด่นของหน่วยงาน เป็นต้น 
หน่วยงานได้พัฒนาฐานข้อมูลทำเนียบบุคลากรดีเด่นประเภทต่างๆ ได้แก่ บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม
, บุคลากรดีเด่น กรมควบคุมโรค และบุคลากรที่ผ่านการอบรมหลักสูตรสำคัญของหน่วยงาน เช่น หลักสูตร ผ.บ.ต., 
ผ.บ.ก., LDC, EDC, MDC หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารสำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการ (ระดับ
เชี่ยวชาญ) กรมควบคุมโรค, หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารสำหรับตำแหน่งหัวหน้ากลุ่ม และหลักสูตร
ระบาดวิทยาและการบริหารจัดการทีมสำหรับแพทย์หัวหน้าทีมและผู้สอบสวนหลัก (FEMT) เป็นต้น เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน รายละเอียดตามลิงก์ https:// 
https://ddc.moph.go.th/odpc10/pagecontent.php?page=1228&dept=odpc10 เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก และเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากร รวมถึงการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจในการสร้างสรรค์ผลงานของบุคลากร ต่อไป 

 

 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 16 
แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการทบทวนและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คำสั่งเลขที่่ 157/2567 สั่ง ณ วันที่ 28 ต.ค.2567 ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลากร
จากทุกกลุ่ม 54  คน โดยมี ผอ. เป็นประธานกรรมการ มีหัวหน้ากลุ่มพัฒนาองค์กรเป็นเลขานุการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 17 
ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้านการทุจริต และแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)ประจำปีงบประมาณ 2568 
-ผู้บริหารและคณะเจ้าหน้าที่ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้าน
การทุจริต และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ประจำปีงบประมาณ 2568 และลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร
ร่วมกัน ทั้งหมด 217 คน คิดเป็นร้อยละ 99.08 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ ชั้น 
5 อาคารอำนวยการ สคร.10 และผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 18 
ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

  หน่วยงานประชุมราชการชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใสในหน่วยงาน โดยได้มีการชี้แจงแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การคัดเลือกบุคลากร

ต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม แนวทางและชี้แจงแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ

หน่วยงาน และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2568  ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567  และผลการสำรวจ“ปัญหาที่

อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ 2568  รวมถึงได้แลกเปลี ่ยนประเด็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ ชั้น 5 อาคารอำนวยการ 

สคร.10 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 
 
 
 
 

 


